Charte du bon usage de I'informatique
et des réseaux pédagogiques
au LGT d’Estournelles de Constant

1 — les personnes concernées :

Cette charte s’appligue a tous les utilisateurs de&seaux pédagogiques et
administratifs de I'établissement ( personnelyés et étudiants ).

Tout utilisateur perd son habilitation a utilisered moyens et les ressources
informatiques de I'établissement dés la cessatmaah activité au sein de I'établissement.

2 — les lois et regles en vigueur :

Cette charte s’appuie sur les textes de lois etlssirrégles en vigueur actualisées
régulierement.

Tout utilisateur est censé connaitre ces lois glage sa responsabilité dés qu'il fait
usage des réseaux informatiques de I'établissement.

L'accés aux réseaux pédagogique et administragf§agt sous la responsabilité du
Chef d’Etablissement.

3 — conditions d’acces aux ressources informatiques

L'utilisation des moyens informatiques du Lycéeoarpobjet exclusif de mener des
activités d’enseignement , de documentation ourdiaidtration.

Chaque utilisateur se voit attribuer un compte widilel ou collectif ( nom
d’utilisateur, mot de passe) qui lui permet de gerecter au réseau considéré.

Les mots de passe sont nominatifs, personnels gieneent étre cédés. Chaque
utilisateur est responsable de l'utilisation qui est faite. Tout utilisateur soupgonnant la
violation de son compte préviendra immédiatemeadntinistrateur du réseau, par
l'intermédiaire du chef d’établissement.

4 — respect de la déontologie informatique :

L'utilisateur ne doit pas :

- Masquer sa véritable identité sur le réseau local.

- Introduire , modifier, altérer, falsifier , copieou supprimer des informations ne lui
appartenant pas.

- Effectuer des activités accaparant les ressourceformatiques et pénalisant la
communauté ( impression de gros documents, stodegeos fichiers, encombrement de
la boite a lettres électronique,...).

L'utilisateur doit :

- Respecter les régles d’acces aux ressources infayoes.

- Respecter les régles d’'usage des matériels infogorad, notamment les procédures de
connexion et déconnexion préconiseées.

- Prendre soin du matériel et des locaux mis a spadigion.

- Appliquer les regles de sécurité préconisées.

- Informer 'administrateur de toute anomalie renca.



5 —respect de l'intégrité du systéme informatique

L'utilisateur ne doit pas :
- Effectuer des opérations pouvant nuire au foncteznent normal du réseau.
- Mettre en place un dispositif pour contourner lais#é.
- Installer et utiliser un logiciel sans autorisation
- Introduire ou modifier frauduleusement des données.
- Modifier la configuration du systéme sans autofi@at

6 — Usage des services Internet ( WEB, messageioesm,...) :

L'utilisateur ne doit pas :

- harceler ou porter atteinte a I'intégrité ou a lagdité humaine d'un autre utilisateur,
notamment par I'intermédiaire de messages, teriegnages provocants.

- Diffuser des informations injurieuses ou diffamedsi

- Diffuser des informations pouvant porter atteinte&ie privée ou aux droits et a 'image
d’autrui.

- Diffuser des informations faisant l'apologie du isme, de l'antisémitisme, de la
pornographie, de la pédophilie et de la xénophobie.

- Diffuser des informations pouvant porter atteintéoadre public.

- Consulter des sites a caractere immoral, xénophobagciste, pédophile ou
pornographique.

- Utiliser des groupes de discussion « chat » etrinfio», ou télécharger des logiciels ou
documents sans autorisation préalable.
Chagque titulaire d’'une boite électronique est resgable du contenu et de Il'utilisation de

cette derniere.
Un systeme de filtrage est mis en place afin d’dite 'accés a des sites non autorisés.
L’ensemble de ces regles et le nom du responsabtmntacter en cas d’anomalie sont

affichés a proximité des postes.

7 — Publication et protection des mineurs :

Le Chef d’établissement est responsable de l'infition mise en ligne par son
établissement. Il doit assurer la validation du momu de cette information, avec les membres
de son équipe éducative. Les documents produits dams la mesure du possible, signés par
leurs auteurs.

7- 1 Respect du droit de propriété intellectuelle :

En cas de production de documents sur l'interreg, textes, images et sons doivent
étre libres de droit ou diffusés avec l'autorisatide leurs auteurs, et avec indication de leur
source, conformément aux lois en vigueur.

Pour des documents sans mention du copyright evepant d’autres serveurs
internet, il faut apposer une mention spéciale ce& document est issu de l'internet sans
mention de source . S'il est soumis a copyrigfatt informer le chef d(établissement.

7 — 2 Production de documents :

Les documents diffusés sur l'internet doivent retgrele Iégislation en vigueur, en
particulier :



- Respect de la loi Informatique sur les informationsninatives.
- Respect de la neutralité et de la laicité de I'Eatian nationale
- Toute forme de provocation et de haine racialargstdite.

8 — Contrble et sanctions :

Les demandes envoyées au réseau par les utilisasmnt stockées dan un fichier
historiqgue de connexion ( Blog ) . Ce fichier pétre communiqué aux autorités judiciaires
sur commission rogatoire.

Le Chef d’établissement et les professeurs onb$sipilité d’examiner le contenu de ces
fichiers, de facon ponctuelle et exceptionnelléamonent en cas de violation soupgonnée des
principes de cette charte ( a I'exception du couotefes courriers électroniques afin de
respecter la loi sur la confidentialité de la cospondance).

Le chef détablissement a pleine autorité pour prenles mesures conservatoires
nécessaires en cas de manquement a la présentedeChiamotamment linterdiction de
I'utilisation des moyens informatiques et réseaux.

Le non respect des regles et obligations définessda présente Charte ainsi que le non

signalement des tentatives de violations de sorptosont passibles de sanctions de nature

disciplinaire, civile et pénale :

- disciplinaire : les utilisateurs fautifs sont pdsieis de sanctions disciplinaires et par
conséqguent , peuvent étre déférés devant les segaiompétentes.

- Civile : des condamnations civiles prévues partéedes Iégislatifs et réglementaires en
vigueur peuvent étre encourues.

- Pénale : des condamnations pénales prévues pdexéss |égislatifs et reglementaires en
vigueur peuvent étre encourues.

La présente charte a été adoptée le 19 juin 2007Iea&Conseil d’Administration.

Découper et retourner au service scolarité du ¢/ cé
Accuseé de réception de la Charte Informatique d ld&stournelles de Constant :

Je soussigné (e ),

Reconnais avoir pris connaissance de la Chartermétique du LGT d’Estournelles de
Constant et m'engage a la respecter sous peineaeain appliquer les sanctions prévues
par la loi.
A le..........eevvvvnen., Signature de 'éleve

oude létudiant:............ccooeii i,



